Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUCAO N° 11/2019

Dispbe sobre os procedimentos para preenchimento de vaga
na funcdo de Administrador (a) de Creche no CIME Maria
Ivete Forner Zuchi.

A Secretaria Municipal de Educagé&o considerando:

° a importancia do trabalho do administrador(a) nas creches municipais de Amparo no
sentido de contribuir para a definicdo da missdo, das metas e dos objetivos a serem alcangados,
na busca de um ensino de qualidade;

° a necessidade de formacgdo de equipes que busquem projetar e planejar, prover meios e
recursos, prever tempos, avaliar, formar, liderar equipes e mobiliza-las para um objetivo comum,
com o intuito de promover a crescente melhoria do trabalho desenvolvido nas creches, resolve:

Das disposicbes gerais:

Artigo 1° - Estdo abertas as inscricdes para preenchimento de vaga na fungédo de Administrador(a)
de Creche no CIME Maria lvete Forner Zuchi.

Da formac&o e requisitos profissionais

Artigo 2° - Serdo aceitas inscricbes de educadores de creche que apresentarem o0s
seguintes requisitos:

| — ser educador(a) de creche efetivo da Rede Municipal de Amparo ha pelo menos trés

anos.

Il — ndo estar em estagio probatorio.

[Il — ter concluido o Ensino Médio.

Do perfil do profissional

Artigo 3° - O profissional interessado em atuar como administrador(a) de creche deverd :

| — Ser um servidor assiduo.

Il - Conhecer as legisla¢cdes educacionais para aplicd-las nas diferentes situagbes do
cotidiano.

[l — Conhecer alguns conceitos e principios de relagfes interpessoais, para fazer possiveis
“leituras” das pessoas que trabalham sob sua responsabilidade, auxiliando-as no desempenho da
funcéo.

IV — Ter nogdes da dindmica de funcionamento de grupos de trabalho, para poder atuar de
forma consciente, fazendo intervenc¢des nas relacdes grupais, quando se fizer necessario.

V - Saber relacionar-se com as pessoas de uma forma ética, contribuindo para a promocao
do ser humano, seja ele um profissional da educacao, um aluno, um funcionério administrativo, ou
um pai.
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VI - Ter nocdo do funcionamento geral da Creche e acompanhar o trabalho das

educadoras da creche.

VII -Ter uma visdo ampla do futuro da educacéo, da administracdo, para antecipar-se
aos problemas ou inovacgoes.

VIII - Ser um bom articulador entre comunidade e equipe da Unidade Escolar, buscando
nas pessoas, parcerias para o crescimento da creche.

IX - Ser organizado, ter sempre os documentos relativos a instituigdo em ordem, para
poder utilizad-los no momento oportuno.

X - Auxiliar nas tomadas de decisbes, analisando a situagdo, baseando-se em critérios
objetivos pautados na legislacéo.

Da jornada de Trabalho

Artigo 4° - O Administrador (a) de Creche tera jornada de trabalho semanal de 40 horas,
qgue deverdo ser efetuadas na respectiva unidade escolar, salvo em casos de convocagdo e/ou
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacé&o.

Das atribuicdes:
Artigo 5° - Dentre outras, sdo atribuicdes do (a) Administrador (a) de creche:

| — Ficar responsavel pela abertura e fechamento da Unidade Escolar e informar a
direcdo qualquer irregularidade.

Il — Auxiliar na organizagéo e acompanhamento dos horérios de trabalho dos servidores
da creche.

[l — Ficar responsavel pela recepcdo das criancas acompanhadas pelos pais e/ou
responsaveis, bem como acompanhar a saida das mesmas, informando a dire¢cdo quaisquer
ocorréncias.

IV — Verificar e registrar na folha de vistoria de forma adequada e coerente, as condi¢des
fisicas das criancas, em especial no que se refere a machucados, hematomas e questdes de
saude, nos momentos de entrada e saida dos alunos da creche, notificando a dire¢do e os pais
sobre eventuais ocorréncias, considerando as orientagdes da SME.

V — Ficar responséavel por verificar no momento da vistoria, os atestados e receituarios
das criancas e preenchimento da ficha de autorizacdo de medicamentos pelos pais, tomando as
devidas precaucdes quanto & necessidade de administrar medicamentos, anotando na caixa o
nome das criangas, horéario e a dose a ser ministrada de acordo com o receituario médico.

VI — Na auséncia da dire¢do, anotar e transmitir os recados dos pais, funcionarios ou da
SME quando solicitados.

VII — Auxiliar e acompanhar as acdes que visem a formacdo de habitos de higiene,
saude, boas maneiras e uso adequado de vocabulario.

VIII - Contribuir com a direcéo para boa integracéo entre a equipe da unidade.

IX — Acompanhar e auxiliar na organizagdo e realizacdo do banho, troca, descanso,
refeicdes e quaisquer outros momentos das rotinas que se fizerem necessarios.

X — Na auséncia da direcao, auxiliar no preenchimento das fichas de matricula, anotando
os nomes das criangas na lista de espera, quando necessario.

XI — Comparecer ao local de trabalho com roupas adequadas.
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Das inscricfes

Artigo 6° - Os educadores interessados em atuar na funcéo de Administrador (a) de Creche
deverdo, apos a leitura desta resolucdo, preencher o levantamento de interesse, no periodo de
01 a 08 de agosto de 2019, em formulario préprio fornecido pela SME. As inscricdes deverdo ser
entregues na SME, pela direcdo, até o dia 09/08/19 e encaminhadas aos cuidados de Simone
Cassiani.

Da selecéo e designacdao

Artigo 7° - A selecdo do(a) educador(a) de creche para atuar como Administrador(a) de
Creche serd feita por meio de escolha pela equipe pedagogica da SME, a direcdo e a
coordenacédo pedagdgica da referida Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: Havera entrevista dos inscritos no processo, para a referida selecao,
desde que essa opcao seja discutida entre a gestdo da escola e da SME.

Disposicdes finais

Artigo 8° - Havera dispensa do (a) Administrador (a) de Creche se:

| - pedir dispensa da funcao;

Il - afastar-se por periodo superior a 30 (trinta) dias sem justificativa, exceto por motivos
como Licenga-Gestante, Licenga-Prémio, Licenga-Saude, campanha eleitoral e férias;

Il - ndo corresponder as atribuicdes especificas da funcéo.

Artigo 9° - Podera haver designacdo de outro (a) educador (a) para desempenhar a
funcdo de Administrador (a) de creche nos impedimentos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias,
exceto pelos motivos citados no artigo anterior.

Artigo 10° — Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Amparo, 31 de julho de 2019.

Magda Teresa Bellix
Secretaria Municipal de Educacéao
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Levantamento de interesse para preenchimento de vaga para a funcdo de Administrador(a)
de Creche no CIME Maria Ivete Forner Zuchi.

Nome:

Unidade Escolar de atuacéo:

Formacé&o:

Admisséo na rede municipal de ensino:

Disponibilidade para formacg&o continuada no periodo de trabalho ou quando requisitado:
() sim ( ) néo

Telefone para contato: ou

Motivo pelo qual pretende ser administrador(a):

Obs.

Declaro estar ciente da Resolugédo n°® 11/2019, datada de 31/07/2019.

Amparo, de de 2019.

Assinatura do candidato
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