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§ 5° - A jornada de trabalho dos docentes que atuam na Educacdo Infanti PROFIC &
composta de 38 horas semanais sendo.

| — 25 {vinte e cince) horas semanais com alunos em sala de aula.

Il - 02 (duas) horas semanais de atividades na escola ou em local definida pela SME -
HTPC (Hora de trabalho pedagégico coletiva).

Il = 11 (onze) horas semanais da HTPL.

a) Estao Inclultlas na carga hordria de HTPL os encontros de formacéo continuada, em
consonancia ao artige 38 da Lel 3796/2015, com previsdo de no minime 18h a serem cumpridas
em cada semestre letiva, am local definide pela SME, nos seguintes dias da semana:

[ Terga-feira 18h30 as 21h30
' Quarta-feira 13h30 as 16h30
Quinta-felra 7h30 as 10h30

Artigo 52 - Em atendimento 2 orientag@o da Procuradona Geral do Municiplo, decorrente
de medida judicial, cada Unidade Escolar devera organizar o HTPC nos pericdos da tarde & da
noite, preferencialmente as segundas-feiras, sendo vedada sua realizagdo aos sabados ou em
outra Unidade Escolar que néo seja a de atuacdo do docente.

Ensino Fundameantal

Artigo 53 — De acordo com o disposto das Leis 8384/88, 11114/05 e 11274/06, o Ensino
Fundamental, com durag@o minima de 08 anes, obrigatdric e gratuito na escola plblica, tera por
objetivo a formagao basica do cidadao.

§ 1° A jormada de trabalho dos docentes que atuam no Ensino Fundamenta! & composta de
35 horas semanais, sendo.

| — 23 (vinte & trés) heras semanais com alunos em sala de aula.

Il — 02 (duas) horas semanais de atividades na escola ou em local definido pela SME —
HTPGC (Hora de trabalho pedagagico coletivo).

|Il —02 (duas) horas semanais de atividades na escola.

IV = 08 (oito) horas semanais de HTPL

a) Estao incluldas na carga horaria de HTPL os encontros de formagac continuada, em
consonancia ao artigo 38 da Lel 3796/2015, com previsde de no minimo 17h30 a serem cumpridas
em cada semestre letivo, em local definido pela SME, nos sequintes dias da semana:

1%, 2° e 3° anos

Terca-feira 13h as 18h
Terca-feira 18h30 as 21h30
Quarta-feira Bhas 11h
Quinta-feira 18h30 as 21h30

4° e 5° anos

Terga-feira 13h as 16h

Terga-feira 18h30 as 21h30

Quinta-faira 18h30 &s 21h30

Oficinas — Emef Prof Floripes Bueno da Silva
Quarta-feira | 16h30 as 18h30
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§ 2° A jornada de trabalho dos docentes de Educagao Fisica — PEB Il que atuam no Ensino
Fundamental sera composta por
| - 24 (vinte & quatro) horas semanals, sendo.
a) 16 (dezessels) horas semanais com alunas
b) 02 (duas) horas semanais de atividades na escola ou em local definido pela SME —
HTPC (Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo).
¢) 08 (seis) horas semanals de HTPL.

|| - 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 horas semanais com alunos.

b) D2 (duas) horas semanais de atividades na escola ou em local definido pela SME -
HTPC (Hora de trabalho pedagégico coletivo).

¢) 0B (oito) horas semanais de HTPL.

11l - 40 {guarenta) haras semanals, sendo.

a) 26 (vinte e seis) horas semanais com alunos.

b) 02 (duas) horas semanals de atividades na escola ou em local definide pela SME —
HTPC (Hora de Trabalhe Pedagégico Coletivo).

§ 3° Estdo incluldas na carga horaria de HTPL os encontros de formagac continuada, em
consonancia ac artigo 38 da Lei 3786/2015, com previsdo de no minimo 12h a serem cumpridas
em cads semestre letivo, em local definide pela SME. A definigdo do dia da semana em que
ocorrera a formacio serd faita a partir da disponibilidade de profissional da area cantratado.

§ 4° As horas a que se referem os Incisos |, Il e Il do § 2° sero de 80 minutos.

Artigo 54 — Em atendimento & orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio, decorrente
de medida judiclal, cada Unidade Escolar devera organizar o HTPC nos periodos da tarde e da
noite, preferencialmente as segundas-feiras, sendo vedada sua realizacao acs sabados ou em
outra Unidade Escolar que ndo seja a de atuacdo do docente.

Educagao de Jovens e Adultos

Artigo 55 — De acorde com o disposto da Lei 9394/96 a Educagao de Jovens € Adultos
sera destinada aaqueles que ndo tiveram acesso ou conlinuidade de estudos no Ensino
Fundamental & Médio em idade propria.

§ 1° - E conhecido que o publico que compde o segmento de Educagdc de Jovens e
Adultos do municipio de Amparo & composto por alunos trabalhadores da Indistria, comércio @
servico informal, e desempenham atividades que requerem grande esforgo fisico.

§ 2° - Considerando o disposto no paragrafo acima e as experiéncias anteriores relativas as
dificuldades que os alunos trabalhadores {ém em permanecer 4 horas diarias na Unidade Escolar,
terminando o periodo as 23 horas, 8 SME, baseada nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 37 da Lei
0304/96, estabelece que as 24 horas que compordo & jornada semanal do (a) professor (a) que
atua neste segmenta de ensino, buscando atender &s necessidades da comunidade escolar, serao
distribuidas da seguinte forma:

a) 18 (dezesseis) horas semanais com alunos na sala de aula.

b) 02 (duas) horas semanais de atividades na escola ou em local definido pela SME -

HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo),

c) 0B (seis) horas semanais de HTPL.
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d) Estao incluldas na carga horaria de HTPL os encontros de formagao continuada, em
conscnancia ao artigo 38 da Lej 3786/2015, com previsao de no minimoe 12h a serem cumpridas
em cada semestre letivo, em local definido pela SME, nos seguinies dias da semana:

| Terca-feira | 13h s 16h |

Artigo 56 - Em atendimento & orientag8o da Procuradoria Geral do Municipio, decorrente
de medida judicial, cada Unidade Escolar devera organizar o HTPC nos periodos da tarde & da
noite, preferencialmente as segundas-feiras, sendo vedada sua realizagao aos sabados ou em
outra Unidade Escolar gque nio seja a de atuacao do docente.

Consideragdes Finals

Artigo 57 — De acaordo com o artigo 8° da Resolucac 001/007 "av ingressar na Rede
Municipal o professor atuaré nas escolas em que as classes e/ou aulas estao disponiveis, porém,
essas escolas, ndo se constituirdo em sua sede, ficando o masmo, automaticamente, inscrilo no
processo de remogéo ao final do ano letivo”.

Artigo 58 — Todos(as) os(as) professores(as) detentores de emprego publico ficam sujeitos
as determinacdes do artigo B9 da Lei n® 2812/03 “no caso de diminuigao da demanda ou alteracdo
no curriculo escolar que implique supressao de turma ou de determinada disciplina, na Rede
Municipal e/ou instituigdes conveniadas, os integrantes do quadro do magisterno deverdo exercer a
docéncla, em cardter permanente ou em substituicdo, em outra turma ou de outras disciplinas ou
ainda exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério, para as quais estejam habilitados”.

Artigo 59 - Ao fazer sua escolha, o docente devera assinar documento apresentando
ciéncla e compromisso com os critérios estabelecidos para sua jornada de trabalho e segmento de
ensino que jra atuar

Artigo 60 — A SME nomeard uma comissdio para coordena¢ac & organizacao dos
procedimentos descritos na presente Resolugao

§ 1° A comiss&o descrita no caput deste artigo sera formada pela equipe tecnica da SME.

§ 2° Compete & comiss3o acima designada solucionar ©s Casos OmMISsOS, orientar,
responder & esclarecer duvidas.

Artigo 61 — Os docentes detentores de emprego publico da Rede Municipa! de ensino
deverio receber e tomar ciéncia desta Resolucdo, ac mencs dois dias antes das datas de
atribuig3o de classes efou aulas e assinar 0 Anexo Ill. A diregao de cada Unidade escolar
devera entregar esse documento ao GT da Ficha-Curriculo até dia 12 de dezembro de 2018.

Artigo 62 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposigbes em contrano.

Amparo, 13 de hovembro de 2019

(s by

Prof®. Magda Teresa Bellix
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO | - Ano letivo 2020

UNIDADE ESCOLAR:

PERIODO:

SEGMENTO:

LISTAGEM DE CLASSIFICAGAO DOS DOCENTES NA UNIDADE ESCOLAR SEDE

| Classificagdo Docente Pontuacg@o

(ndo & necessario enviar copla deste documento & SME)

Amparo, de de 2018

Diregao da escola



vr3a

|EJuBWIBpUN S OUISUT

ayoid

B|09S9-01d

onedieg

BUBLUGS BP BIp @ 3J10N

BUELLSS EP BIP @ SpJEL

EUBLLSS Bp BIP B BYUep

oejeme ap ojusiubeg

JdlH

vr3

|EjuaepUng ouIsuy

Jyold

gjoasa-ald

ouediag

83|ON

apie)

EYuEN

ogjenje ap ojuswbeg

0Z0Z 3P OAla| oue o eied JB|OIST IPEPIUN EP SOUBIOH — |

ounje wod oedemy

0202 oAla) ouy — || OXINY

HMY102S3 3dvaiNn

OvavaIna=
FOTSIDINAN VINYISHIAS

JRISUIIOIPIH BIOUEIST

OdVdNY

ap (edopingy enyiajeld



oeu{ ) wis( ) ogu( ) uns{ )
ogu( ) uns( ) ogu( ) uus( )
ogu( ) uus( ) ogu( ) wns( )
ogu( )} wis( ) ogu( ) wis( )
ogu( ) wis( ) ogu( ) uns( )
10ss8)01d opunBag Bl3USI0jap ap oceden)is wa oun|y 10Ss9)0id Buun}
apie]
ogu( )  uys( ) ogu( ) uns( )
ogu( ) ws( ) ogu( )  lws( )
oeu( ) ums{ ) oeu( ) wis( )
ogu( ) uns( ) oeu( ) ws( )
ogu( ) uns{ ) ogu( ) wis( )
oeu( ) wis( ) ogu( ) s )
oeu( ) ums( ) ogu( ) ws( )
ogu( ) uns( ) ogu( ) wis( )
ogu( ) uwns( ) ogu( ) wns{ )
ogu( ) wns( ) ogu( ) uys( )
ogu( ) ums( ) ogul ) ws( )
ogu( ) wns( ) ogu( ) wis( )
ogu( ) uus{ ) ogu( ) ns( )
oeu( ) wns{ ) ogu( ) wis( )
ogu( ) uws( ) oeu( ) wis( )
lossajoud opunbag elougioljep ap oedenys wa oun|y 10Ss8}04d BUMNL
BYUE

‘sajossajoid ap oipenb op oedisodwod - ||




ogu( ) uus( ) ogu( ) uus{ )

ogu( ) wis( ) ogu{ ) wis( )

ogu( ) wis( ) ogu( ) wis{ )

oeu( ) uws( ) ogul ) wis( )

ogu( ) uns( ) oeu( ) uns( )

ogu( ) lus( ) ogu( ) wis( ) _
ogu( ) wis( ) ogu{ ) wis{ )

10ss8j04d opunbag glouaioysp ap oedenjis wa ounjy ougIoH opoliad euuny

JEj0953 opepiuy] eU 4oy opno/e Yyog ap | Sg3d

50jod SOPEXIap WeJ0j anb no DEJNGUIE EU WEJEjUD OBU Bnb s0LBIJaq eAIsNjouU] ‘opoyiad @ OUE OpuUBjUOD ‘SEPINGLIE WElo) OBU anb seuuny — |||

ogu( ) wis( ) ogu( ) is( )
ogu( ) uns( ) ogu( ) wis( )
10ss3j0id opunbag ejoUg|a1tap sp OBIBNYS Wa ounjy 108534014 Buung
aoN
ogu( ) ws( ) ogu( ) s )
oeu( ) uns{ ) ogu( ) wis( )
ogu( ) wys( ) oeu( ) uns{ )
oeu( ) wis( ) ogu( ) uns{ )
ogu( ) uys( ) ogu( ) ws( )
ogu( ) uus( ) ogu( ) uus( )
ogu( ) ums( ) ogu( ) ws( )
oeu( ) uns( ) ogu( ) ws( )
ogu( ) ums( ) ogu{ ) lus( )
ogu( ) wis( ) ogu( ) uns( )




/ / Beg oehalp ep oquiED 8 BINJEUISSY

seuessasau seBinf enb seodealasqo sennQ

OUEJOY @ BUBWSS BP BIQ - Dd1H oy|eqes) 8p OLIEIOH opoissd

‘581E]0953 SSpeplun Seu Je|lixne g3vd ap oedemy — A

opouad (elsossayoid

‘apas op|M}IsSuoa 18] epule Was gjau weienje anb so aa|sn|ou| 'ej0ase eU EPINGUIE B|ES WEIBAL OEU anb (se)salossajolid — Al




Prefeityra Municipai de

AMPARO

& FEslancia Hidrominaral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAD

AMNEXO 11} — Ano letivo 2020

Unidade Escolar:

Declaro estar ciente da Resolugao n°® 18/18, bem como das datas e dos horarios dos
processos de Atribuigao nas escolas e na SME.

Nome do Professor (por extenso) Assinatura
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Nome do Professor (por extenso) Assinatura

Amparo, de de 2018

Diregéo da escola
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ANEXO IV

TERMO DE OPCAC POR JORNADA VARIAVEL DE TRABALHO

Eu
R.G: _venho por meio deste sulicitar, junto a

Secretaria Municipal de Educacao, alterag3o de Jornada de Trabalho, sainde da Jomnada Fixa

de 40h semanais, de atuagio exclusiva no Bercério ___, periodo , do

CIME para insergdo em Jornada Varidve! de 24h, 30h, 35h ou

38h semarais, com opcdes de Remogdo @ Substituigdo nessas respectivas jornadas.

Nestes termos, peco deferimento,

Amparo, de de

Assinatura do requerente

Assinatura e carimbo da diregao

Assinatura e carimbo da Secretaria Municipal de Educacao



