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RESOLUCAO N° 14/19

Dispde sobre os procedimentos de funcionamento e
critérios para ministrar formacdo aos profissionais da
Rede Municipal de Ensino.

A Secretaria Municipal de Educacéao, considerando:

e 0 comprometimento da atual administragdo em oferecer aos alunos da Rede Municipal
uma educacdo de qualidade, visando o desenvolvimento integral dos mesmos em
qualquer faixa etaria, e em todos o0s niveis de ensino;

e a busca de qualificacdo dos profissionais da educacdo e a contribuicdo para uma
reflexdo relativa a formacdo docente, principalmente a formacdo em servico, que
gualifique os profissionais para o trabalho de transformacdo da préatica de ensino, com
classes heterogéneas, ampliando também o acesso a cultura; resolve:

Das disposicdes gerais:

Artigo 1° - Pretende-se ampliar um espaco de formacdo, registros, trocas de
experiéncias e aproximacao entre os profissionais da educacdo com relacdo aos
objetivos, atividades, projetos da Secretaria de Educacao e das Escolas no incentivo de
uma educacéo plural e cidada.

Artigo 2° - Os profissionais poderdao apresentar propostas de formacdo para
desenvolver junto aos seus pares estabelecendo-se como um instrumento de
comunicacéo agil e rapido.

Dos Objetivos

Artigo 3° - A Secretaria Municipal de Educacao tem como principais objetivos:

VI.

VII.

VIII.

Fortalecer a politica de formacdo da Secretaria, contemplando atividades
culturais/pedagogicas;

Valorizar as boas praticas pedagdgicas em desenvolvimento na rede;

Exercitar a reflexdo sobre o trabalho docente enquanto atividade que constréi e
reconstréi sua identidade profissional,

Assessorar, apoiar e acompanhar o trabalho docente;

Aprimorar as atividades e os projetos, visando sanar as dificuldades surgidas no
dia a dia;

Proporcionar a troca de experiéncias e a interacdo entre os profissionais das
varias unidades escolares;

Ampliar o repertdrio pessoal/cultural dos profissionais e, em consequéncia, de
seus educandos;

Capacitar os professores, quanto a conteudos, bem como uso de materiais
pedagogicos;

Propiciar a discussdo de temas e estratégias junto aos professores.
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Da Organizacéo

Artigo 4° - O Espaco de Formacdo, de carater multidisciplinar, podera contar com
profissionais efetivos da rede municipal de ensino, cuja funcdo principal é a de
compartilhar conhecimento e experiéncia junto aos profissionais das unidades
escolares, visando a melhoria da qualidade de ensino.

Artigo 5° - A coordenacado de atividades propostas por esta Secretaria sera feita pela
Equipe de Supervisdo Pedagogica da SME, conforme tema e assunto a ser discutido.

Artigo 6° - As formacdes poderdo ocorrer no Centro Municipal de Formacao dos
Profissionais da Educacado, nas unidades escolares ou, ainda, em espagos sugeridos
pelo proprio profissional ou equipe da SME.

Dos Profissionais que desenvolverao atividades de Formacéo

Artigo 7° - Os profissionais interessados em ministrar formacdo devem apresentar as
seguintes caracteristicas:

| - Ser um bom articulador entre comunidade, SME e equipe da Unidade Escolar;

Il - Saber relacionar-se com as pessoas de uma forma ética, contribuindo para a
promocdo do ser humano, seja ele um profissional da educacao, aluno, funcionario
administrativo, pai ou responsavel,

[Il = Ter conhecimento e dominio sobre a teméatica que se propuser a trabalhar durante a
formacdo ndo desenvolvendo atividades baseadas em senso comum e Sim com
fundamentacfes coerentes com as necessidades educacionais atuais;

IV — Ter conhecimento de como coordenar grupos de trabalho, exercendo lideranca,
propondo desafios, motivando e estimulando o crescimento individual e do grupo;

V - Ser um Educador acima de tudo, acreditando que o processo politico pode levar a
transformacao do ser humano.

Dos critérios para apresentar propostas para desenvolvimento de atividades
formativas

Artigo 8° — Os profissionais e os docentes efetivos na rede municipal interessados em
apresentar propostas para desenvolver atividades formativas devem elaborar projetos,
com teméticas voltadas para o curriculo escolar e/ou para cultura, que serdo divulgados
entre os profissionais da rede para inscricao.

Artigo 9° - Os projetos devem conter os seguintes dados:
- Identificacdo do profissional
- Temética
- Introducéao teorica
IV-  Pdblico Alvo
V- Objetivo
VI-  Conteudo
VII-  Metodologia
VIIl-  Cronograma: periodicidade, dia, horario e nimero de encontros.
IX-  Local.
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X- Recursos.
XI-  Avaliacao.
XlIlI-  Referéncias bibliograficas.
XIll-  Breve curriculo do responsavel.

Artigo 10 — Os profissionais da rede municipal que tiverem interesse em participar das
formacbes oferecidas deverdo realizar inscricdo, respeitando os critérios estabelecidos
em informativo especifico.

Artigo 11 — A Secretaria podera disponibilizar os seguintes recursos aos professores
gue estardo desenvolvendo as atividades de formacéo:
|. Biblioteca e Videoteca - acervo do Centro Municipal de Formacéo dos
Profissionais da Educacao (disponivel para empréstimo).
[I.  Projetor multimidia e notebook.
lll. TV e Video.
IV.  Aparelho de som/CD.
V. Lousa branca, flip-shart e caneta.
VI. Outros materiais que nao estejam listados sdo de responsabilidade do
profissional que ira desenvolver a atividade.

Artigo 12 - As propostas de atividades na oficina poderao ser apresentadas no periodo
de 12/08/2019 a 30/08/2019 para serem oferecidas aos profissionais no 2° semestre do
ano de 2019, conforme cronograma indicado no projeto e disponibilidade da SME.

8§ 1° - As propostas somente serdo desenvolvidas se obtiverem aceitacao de pelo
menos quinze pessoas inscritas como interessadas.

§ 2° - As propostas deverdo ser encaminhadas aos cuidados de Simone Cassiani,
na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° - A qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir
instrucao especifica para definir novos periodos de inscricdo de projetos de formacéao,
de acordo com as necessidades da rede.

Artigo 13 - Os profissionais interessados em ministrar formag&o deverdo desenvolver as
atividades no periodo contrario ao que estdo atuando na rede municipal.

Artigo 14 - Os profissionais receberdo pelas horas trabalhadas para desenvolver a
formacao de acordo com o planejamento prévio da SME.

Paragrafo Unico: O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com o niumero de
horas ministradas e acrescido 50% para planejamento.

Artigo 15 — Os profissionais que ministrardo formagéo receberdo um certificado pelo
trabalho desenvolvido, que tera validade para contagem de pontos na classificacdo de
acordo com critérios estabelecidos pela ficha-curriculo.

Da participagdo dos professores nas formagoes:

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPQS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
educacao@amparo.sp.gov.br Www.amparo.sp.gov.br



g Prefeitura Municipal de

- AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Artigo 16 - Os profissionais da Rede Municipal de Ensino poderédo participar das
formagbes que forem ministradas no periodo contrario ao que estdo atuando na rede
municipal, exceto em situacdes de convocacgao pela SME.

8 1° - os docentes nao-efetivos, contratados por tempo determinado, na rede municipal
de ensino poderao participar das formacdes a serem desenvolvidas, desde que existam
vagas disponiveis.

§ 2° - outros profissionais da educacdo poderdo participar das formacbes a serem
desenvolvidas, desde que o formador indique essa possibilidade no projeto e existam
vagas disponiveis.

Artigo 17 — O profissional que participar integralmente da carga horaria estabelecida
para cada formacdo desenvolvida, receberd certificado de participacdo nas atividades,
gue tera validade para contagem de pontos de acordo com critérios estabelecidos pela
ficha-curriculo.

Artigo 18 - Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Amparo, 07 de agosto de 2019.

Magda Teresa Bellix
Secretaria Municipal de Educacéao
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