5 sssy  Prefeitura Municipal de
BUJ¢

v AMPARO

el Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

INSTRUGAO N°01/19

Dispde sobre procedimentos a serem adotados para preenchimento do
Controle de Frequéncia dos professores e diretores de escola detentores
de emprego publico da rede municipal de ensino de Amparo.

Considerando que:

o Faz-se necessario o preenchimento do Controle de Frequéncia de dias
trabalhados de professores e diretores de escola para composicéo da Ficha-
Curriculo 2019/2020;

« ha especificidades na situagéo de cada profissional em relagéo ao direito as férias
€ ao recesso escolar, instrui-se:

Artigo 1° - A diretora de escola devera utilizar o Cartao de Ponto de cada professor
e o seu proprio Cartdo para preenchimento do Controle de Frequéncia. Devido as quatro
situacdes distintas para concess&o de férias aos professores e diretores de escola sera
necessario atentar-se a situacéo de cada um deles.

Paragrafo Unico: Para confirmar os periodos de férias e recesso podera ser
consultada a Pauta de Reunido de Gestores do dia 10 de outubro de 2018, comparando-a
ao Cartao de Ponto de cada profissional.

Artigo 2° - N&o serdo descontados os dias em que o professor e ou equipe do
suporte pedagégico participar de capacitagao por convocacao/indicacdo da SME e/ou da
Prefeitura do municipio de Amparo.

Artigo 3° - Para contagem dos dias efetivamente trabalhados na rede, na unidade
escolar e no segmento de ensino, no periodo de 01 de novembro de 2018 a 31 de outubro
de 2019, sendo que nao serdo consideradas:

| — Faltas justificadas com apresentacéo de atestados;

Il — faltas injustificadas;

Il — periodo de recesso escolar (professores e gestores).

Paragrafo 1° — N&o serdo descontadas as faltas, mediante apresentacao de
atestados, por motivo de:

| — Doenga infectocontagiosa,

|| — doagéo de sangue;

Ill — acidente de trabalho;

IV — convocacdes judiciais;

V — descontos referentes ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

VI — acompanhamento de filho de até 06 anos de idade a consulta médica (um no
ano), conforme Lei 13257/16;



VIl — acompanhamento de esposa gravida as consultas medicas (dois no ano),
conforme Lei 13257/16.

Paragrafo 2° - Também n&o serdo descontadas as auséncias referentes a
abonada, a licenga-prémio, as licengas maternidade/paternidade, nojo, gala, dentre outras
previstas no Estatuto do Magistério, registradas no Controle Anual de Frequéncia de
Professores e Diretores de Escola Efetivos.

Paragrafo 3° - Serdo computados dias trabalhados em finais de semana e/ou em
feriados aos gestores e aos(as) professores(as), somente por convocacgédo da SME e de
acordo com o Calendario Escolar, homologado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo 4° - No preenchimento do Controle de Frequéncia de professores que
atuam em Unidades Escolares onde houve paralisagdo de aulas durante o ano letivo -
greve dos caminhoneiros em maio de 2018; problemas de infraestrutura; dentre outros, os
dias parados deverdo ser descontados no respectivo més e os dias trabalhados para
compensacéo deveréo estar descritos no més correspondente, com a devida descric&o no
campo de Observacao.

Artigo 4° - Devido a peculiaridade da distribuic@o das aulas de Educagao Fisica, os
dias trabalhados dos(as) professores(as) dessa disciplina serdo computados com base no
calendario das escolas municipais, subtraindo-se dos dias letivos mensais as faltas
justificadas e faltas injustificadas.

Artigo 5° - Todos os atestados de até 15 dias deverao ser descritos:

| — na coluna “Faltas justificadas até 15 dias” o n° de dias em que o(a) professor(a)
esteve ausente;

Il — na coluna “Observagdes” a descrigéo dos dias em que o(a) professor(a) esteve
ausente ou repds aula.

Artigo 6° - Esta Instrugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Amparo, 04 de setembro de 2019
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