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Paragrafo Unico - Caso o(a) professor(a) ndo possa estar presente na data
prevista, o(a) mesmo(a) podera ser representado(a) por procuragio com firma
reconhecida.

Do processo de Remogéo

Artigo 21 — Entende-se por Remogao, o processo de mudanga do integrante do
Quadro do Magistério de uma Unidade Escolar para outra, segmento de ensino, periodo
ou jornada de trabalho.

Paragrafo dnico — Os Professores de Educagdo Basica | que optarem pela
pemanéncia na jornada fixa de 40h (Bergario), ndo poderdo participar do processo de
remocao.

Artigo 22 — O processo de Remogao aos(as) Professores(as) de Educacgao Basica |
(PEB 1), em jornada variavel, detentores(as) de emprego publico seguira a listagem geral
de classificacao.

| — O processo de Remocéao para o ano letivo de 2018 sera realizado no dia 20 de
dezembro de 2017, as 18h, na EMEF Raul de Oliveira Fagundes.

Il — A publicagédo das classes disponiveis para remogao para o ano letivo de 2018
estara disponivel na EMEF Raul de Oliveira Fagundes, no dia 20 de dezembro a partir
das 17h30.

Artigo 23 - Os(as) professores(as) que por algum motivo nao tiverem classes
atribuidas no dia 19 de dezembro de 2017, as 18h, ficam automaticamente inscritos no
Processo de Remogao, a fim de constituir jornada de trabalho.

Artigo 24 — Para o processo de Remogao sera considerada a pontuacao, conforme
segue:

| — Pontuagéo geral na rede para o ano letivo de 2018.

Il — Pontuagéo no segmento em que pretende atuar, caso tenha.

Il — Pontuagao na(s) U.E(s) para a(s) qual(is) pretende remover-se, caso tenha.

IV — Havendo empate na classificacao sera beneficiado o integrante do quadro do
magistério que:

a) Tiver mais idade.

b) Tiver maior nimero de filhos.

Artigo 25 — O processo de Remoc&o iniciar-se-a pela apresentacdo uma a uma de
todas as possiveis salas ou turmas disponiveis, organizadas por Unidade Escolar.

| — Neste momento, o(a) professor(a) devera optar por uma das salas ou turmas
disponiveis para remogao, constituindo nesse momento nova sede.

Il — Optando por uma sala ou turma no momento da Remocdo, o docente
automaticamente disponibiliza a classe de sua Unidade Escolar sede para continuidade do
processo, exceto turmas de bergério.

Artigo 26 — Caso o(a) professor(a) ndo possa estar presente na data prevista, o(a)
mesmo(a) podera ser representado(a) por procuragao com firma reconhecida.
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Artigo 27 — A atribuicao aos(as) professores(as) inscritos para atuagao em turmas
de AEE sera realizada no dia 21 de dezembro de 2017, as 8h, na EMEF Raul de
Oliveira Fagundes, coordenada pela Supervisdo Pedago6gica, de acordo com a
classificacao regulamentada por Informativo préprio.

Paragrafo Unico: Caso o(a) professor(a) ndo possa estar presente na data
prevista, o(a) mesmo(a) podera ser representado(a) por procuracaoc com firma
reconhecida.

Artigo 28 — A atribuicdo aos(as) professores(as) inscritos para atuacdo como
intérprete de LIBRAS sera realizada no dia 21 de dezembro de 2017, as 8h30, na EMEF
Raul de Oliveira Fagundes, coordenada pela Supervisao Pedagégica, de acordo com a
classificagao regulamentada por Informativo préprio.

Paragrafo Unico: Caso o(a) professor(a) ndo possa estar presente na data
prevista, o(a) mesmo(a) podera ser representado(a) por procuragao com firma
reconhecida.

Artigo 29 - A atuagdo como tradutor e intérprete de LIBRAS ficara vinculada a
necessidade de interagdo, comunicagdo e ensino por meio da Lingua Brasileira de
Sinais/Libras em uma classe regular. Nas hipéteses de mudanca de periodo pelo aluno
surdo ou ate mesmo de transferéncia para outra escola da rede municipal, o(a) professor(a)
devera acompanha-lo ou ficara & disposigédo da Secretaria, caso haja incompatibilidade de
horario, justificado e autorizado pela SME.

- O professor tradutor e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa ficara a disposigao
da Secretaria Municipal de Educagéo caso a dinamica da sala de aula deixe de necessitar
da atuagao colaborativa entre os professores. Neste caso, podera ser designado para as
seguintes funcées:

| — acompanhar o aluno transferido, desde que ndo exista um professor tradutor e
intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa:;

Il — exercer docéncia em sala de aula;

Il — substituir professores que estejam em licenca (maternidade, satde, prémio,
sem remuneragéo, dentre outras);

IV — substituir eventualmente em diferentes escolas.

Dos processos de Permuta

Artigo 30 - Para fins do disposto nesta Resolugdo, considerar-se-a4 Permuta o ato
pelo qual o(a) professor(a), detentor(a) de emprego publico opta por atuar:

| — Em salas de professores(as) afastados(as) por periodo determinado:

Il — como professor(a) tutor(a).

Paragrafo Unico — Os Professores de Educagdo Basica | que optaram pela

pemanéncia na jornada fixa de 40h (Bergario) nao poderéo participar do processo de
permuta.

Artigo 31 — O processo de Permuta para atuagdo em salas de professores
afastados por tempo determinado, tutoria, bem como para todas as outras salas regulares

disponiveis para o ano letivo de 2018 sera realizado no dia 21 de dezembro de 2017, as
9h, na EMEF Raul de Oliveira Fagundes.
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Artigo 32 - Para o processo de Permuta para tutoria e sala regular sera
considerada a pontuagéo, conforme segue:

| — Pontuagéao geral na rede para o ano letivo de 2018.

Il — Pontuagdo no segmento em que pretende atuar, caso tenha.

Il — Pontuagéo na(s) U.E(s) para a(s) qual(is) se pretende permutar, caso tenha.

IV — Havendo empate na classificacéo sera beneficiado o integrante do quadro do
magistério que:

a) mais idade.

b) tiver maior numero de filhos.

Artigo 33 — O processo de Permuta iniciar-se-a pela apresentacao uma a uma de
todas as salas ou turmas disponiveis, organizadas por Unidade Escolar.

| — Neste momento, o(a) professor(a) devera optar por uma das salas ou turmas
disponiveis para permuta.

Il — Optando por uma sala ou turma no momento da Permuta, o docente
automaticamente disponibiliza a classe de sua Unidade Escolar sede para continuidade do
processo, exceto turmas de bercario.

Il - A sala ou turma escolhida ser4 aquela em que o docente atuara durante o ano
letivo de 2018. Caso o professor titular retorne as atividades da sala de aula, o professor
retornara a sala de origem e/ou ficara a disposigao da SME para atuar em outra sala e/ou
outra unidade escolar. Caso haja redugdo ou aumento da jornada de trabalho, havera
adequagao do salario a nova jornada.

Artigo 34 — Fica vedada a desisténcia pelo(a) professor(a) da turma ou sala de
permuta, a ele(a) atribuida(s) no dia 21 de dezembro de 2017.

Artigo 35 — Caso o(a) professor(a) ndo possa estar presente na data prevista, o(a)
mesmo(a) podera ser representado(a) por procuracao com firma reconhecida.

Professor(a) Tutor

Artigo 36 - Entende-se por professor(a) tutor(a) o(a) docente capacitado que atua
de forma colaborativa com o(a) professor(a) da classe comum em que haja um ou mais
alunos com deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento, conforme orientacao da
SME.

§ 1° O(a) professor(a) capacitado(a) é aquele(a) definido(a) no § 1° art.18 da
Deliberagdo n° 2/2001 da Camara de Educagao Basica do Conselho Nacional de
Educagao.?

= Deliberagdo n° 2/2001 — CEBJCNE - Art. 18 - Cabe aos sistemas de ensino estabelecer normas para o funcionamento de suas
escolas, a fim de que essas tenham as suficientes condi¢Ges para elaborar seu projeto pedagogico e possam contar com
professores capacitados e especializados, conforme previsto no Artigo 59 da LDBEN e com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagao de Docentes da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na
modalidade Normal, e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Bésica, em nivel superior,
curso de licenciatura de graduagdo plena.

§ 1° - S3o considerados professores capacitados para atuar em classes comuns com alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais aqueles que comprovem que, em sua formagdo, de nivel médio ou superior, foram incluidos conteudos
sobre educagdo especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para:

I- perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacdo inclusiva;
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§ 2° O(a) professor(a) tutor(a) podera atuar na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou na educagéo de jovens e adultos, de acordo com as necessidades da
dinamica da sala de aula, observada a escala prépria de classificagédo na rede municipal.

§ 3° A tutoria ficara vinculada as salas de aula onde haja necessidade de atuagao
colaborativa junto ao professor titular para garantir a inclusdo, o desenvolvimento e a
aprendizagem de todos os alunos, conforme o caput desse artigo.

§ 4° O professor tutor ficara a disposigao da Secretaria Municipal de Educagao caso
a dinamica da classe deixe de necessitar da atuacéo colaborativa entre os professores.
Desta forma, podera ser designado para as seguintes fungées:

| — atuar de forma colaborativa junto ao professor titular em sala onde houver
necessidade;

Il — exercer docéncia em sala de aula;

Il - substituir professores que estejam em licenga (maternidade, satde, prémio,
sem remuneragéo, dentre outras);

IV — substituir eventualmente em diferentes escolas.

§ 5° A carga horaria do(a) professor(a) tutor(a) sera constituida de 24h, 30h. 35h ou
38h semanais. Caso haja redugéo ou aumento da jornada de trabalho, havera adequagéo
do salario a nova jornada.

Da carga suplementar de trabalho

Artigo 37 - Entende-se por carga suplementar as situagbes em que o(a)
Professor(a) de Educagéo Basica Il estiver em regéncia de aulas com 24 ou 30 horas e
complete até 40h semanais.

Artigo 38 - O processo de atribuicdo de carga suplementar aos(as)
Professores(as) de Educagéo Basica |l detentores(as) de emprego publico seguira a
listagem de classificacao.

Artigo 39 — Para o processo de carga suplementar sera considerada a pontuacgao,
conforme segue:

| — Pontuagéo geral na rede para o ano letivo de 2018.

Il — Havendo empate na classificagao sera beneficiado o integrante do quadro do
magistério que:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nimero de filhos.

Artigo 40 — Caso o(a) professor(a) de educagao basica |l ndo possa estar presente
na data prevista, o(a) mesmo(a) podera ser representado(a) por procuracao com firma
reconhecida.

Dos segmentos e das modalidades de ensino

Educacao Infantil

Il - flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes dreas de conhecimento de modo adequado as necessidades especiais de
aprendizagem;

11 -avaliar continuamente a eficcia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais especiais;
IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educacdo especial.
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Artigo 41 — De acordo com o disposto da Lei 9394/96, a Educacao Infantil, primeira
etapa da Educacgao Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de
até 05 anos de idade, em seus aspectos fisico, afetivo, cognitivo e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade.

§ 1° - Na Rede Municipal a Educacéo Infantil sera oferecida em:

| — Creches e/ou instituigbes equivalentes para criancas com até 03 anos de idade.

Il — Pre-escolas, para criancas de 04 e 05 anos de idade, conforme tabela de
matriculas.

§ 2° - A jornada de trabalho semanal dos docentes que atuam na Educagéo Infantil
(pré-escola) sera composta de 30 horas semanais sendo:

| — 20 horas semanais com alunos em sala de aula.

Il — 02 (duas) horas semanais de atividades na escola ou em local definido pela
SME — HTPC (Hora de trabalho pedagoégico coletivo).

lll — 08 (oito) horas semanias de HTPL.

a) Estao incluidas na carga horaria de HTPL os encontros de formac&o continuada,

com previsdo de 15h a serem cumpridas em cada semestre letivo, em local
definido pela SME.

§ 3° - A jornada de trabalho dos docentes que ja tém sede fixada na Educacgéo
Infantil (Bergario | e Bergario Il) € composta de 30 horas semanais sendo:

| — 20 horas semanais com alunos em sala de aula.

Il — 02 (duas) horas semanais de atividades na escola ou em local definido pela
SME - HTPC (Hora de trabalho pedagégico coletivo).

IIl — 08 (oito) horas semanais de HTPL.

a) Estéo incluidas na carga horaria de HTPL os encontros de formagao continuada,

com previsao de 15h a serem cumpridas em cada semestre letivo, em local definido

pela SME.

§ 4° - A jornada de trabalho dos docentes que optaram pela permanéncia na
jornada fixa de trabalho de 40 horas semanais, os quais atuardo obrigatoriamente na
Educacao Infantil (Bergario | e Bergario Il), serd composta da seguinte maneira:

| — 26 horas semanais com alunos em sala de aula.

Il — 02 (duas) horas semanais de atividades na escola ou em local definido pela
SME - HTPC (Hora de trabalho pedagégico coletivo)

lIl — 12 (doze) horas semanais de HTPL.

a) Estao incluidas na carga horaria de HTPL os encontros de formagao continuada,

com previsdo de 20h a serem cumpridas em cada semestre letivo, em local
definido pela SME.

§ 5° - A jornada de trabalho dos docentes que atuam na Educagéo Infantii PROFIC
& composta de 38 horas semanais sendo:
| — 25 (vinte e cinco) horas semanais com alunos em sala de aula.

Il — 02 (duas) horas semanais de atividades na escola ou em local definido pela
SME - HTPC (Hora de trabalho pedagégico coletivo).

Il - 11 (onze) horas semanais de HTPL.



